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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.° , de 30 de maio de 2023.

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio dePrevidéncia So-
cial do Municipio de Salgueiro — FUNPRESSAL, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de suas atribui¢oes confe-
ridas pelo art. 30, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, e pela Lei Organica do Mu-
nicipio, submete a apreciacdo desta Camara de Vereadores, o presente Projeto de Lei:

TITULOI
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Salgueiro

Art. 1° Fica reestruturado, no ambito da Administragao Pablica Municipal e nos ter-
mos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de
Salgueiro, denominado FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SALGUEIRO - FUNPRESSAL, fundo municipal de direito publico interno, do-
tado de personalidade juridica propria e autonomia administrativa e financeira,
cuja finalidade é administrar o RPPS, em cumprimento as disposi¢des constantes na
Constituicao Federal da Republica e legislagao Federal pertinente.

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 2°. O FUNPRESSAL visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiari-
os e compreende um conjunto de beneficios que tem por finalidade asseguraros meios
imprescindiveis de manutencao por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de
contribuigao e falecimento.

Art. 3°. O FUNPRESSAL rege-se pelos seguintes principios:

I - fundamenta¢ao em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo agarantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

III - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico da administragao, com participacao de representantes da Ad-
ministracao Publica e dos servidores, ativos einativos nos érgaos colegiados;

VIII - sujeicao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orca-
mentdria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo;

IX - solidariedade;
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X - vedagao de utilizagao de recursos, bens, direitos e ativos do RPPS para:

a) empréstimos de qualquer natureza, exceto aquele previsto no art. 9% §7°,da Emenda
Constitucional n° 103/19;

b) prestacao assistencial médica e odontoldgica;

c) aplicacao em titulos publicos, com excecao dos titulos de emissao do Governo Fede-
ral.

Art. 4°. A organizacao do FUNPRESSAL obedecera as seguintes diretrizes:

I - impossibilidade de concessao de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Ge-
ral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposi¢ao em contrario da Constituicao Federal;
IT - participacdo no plano de beneficios, mediante contribuicao;

III - calculo e manutengao do valor dos beneficios com base na remuneracaode contribui-
¢ao ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na formada lei;

IV - valor dos beneficios nao inferior ao saldrio-minimo, excetuando-se as parcelas pa-
gas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes,bem como o rateio destas en-
tre os dependentes habilitados a percepcaoda pensao por morte;

V - realizacao de avaliacao atuarial inicial em cada balanco anual, bem comode audito-
ria, por entidades independentes legalmente habitadas, utilizando parametros gerais,
para organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;

VI - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das contribuicoes
dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VII - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aseus respec-
tivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consocios
com Estado e Municipios;

VIII - pleno acesso dos beneficidrios as informagoes relativas a gestao do regime, com
participacao em instancias de decisao em que os seus interesses sejam objeto de discus-
sao e deliberacao;

IX - registro individualizado das contribui¢cdes de cada servidor e dos érgaosda admi-
nistragdo publica direta e das Autarquias e Fundacdes de quaisquer dos Poderes do
Municipio;

X - identifica¢do e consolidacao em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas
as despesas fixas e varidveis com pessoal, inativos e pensionistas, bem como dos encar-
gos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XI - sujeicao as inspeg¢Oes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orga-
mentdria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

XII - realizacdo de recenseamento previdencidrio de cinco em cinco anos, a partir da
data de publicacdo desta lei, abrangendo todos os aposentadose pensionistas do RPPS;
XIII - disponibilizagao ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de
dados, de informagoes atualizadas sobre receitas edespesas do RPPS, bem como os cri-
térios e parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°. As avaliacOes atuariais serao custeadas com recursos proprios do FUNPRESSAL,
devendo o valor ser considerado nas avaliagOes atuariais para a sua cobertura apropria-
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da, através de aliquotas incidentes no plano de custeio.

§ 2°. Os ocupantes, exclusivamente de cargo em comissao, declarado em lei de livre no-
meacao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, sao
segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acujas leis e re-
gulamentos ficam vinculados.

TITULO II
Dos beneficiarios
CAPITULO I
Dos segurados

Art. 5°. Sao segurados obrigatdrios do FUNPRESSAL o servidor publico titular de
cargoefetivo dos drgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive
as de regime especial, e Fundagoes Publicas, bem como os aposentados nos cargos cita-
dos neste artigo.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°. Na hipotese de acumulagao remunerada de cargos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio em relagao a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distri-
tal ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na Condicao de exercen-
te de mandato eletivo.

§ 4°. O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o
cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, eao RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 6°. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

I — cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragao direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

IT — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de sub-
sidio ou remuneragao do Municipio, independentemente de contribuicao, até doze me-
ses apOs a cessao das contribuigdes.

Paragrafo tnico. O prazo a que se refere o inciso II serd prorrogado por mais doze meses,
casoo servidor tenha tempo de contribuicao igual ou superior a cento e vinte meses.

Art. 7°. O servidor efetivo requisitado da Uniado, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

CAPITULO II
Dos dependentes
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Art. 8° Sao beneficidrios do RPPS, na condi¢ao de dependente do segurado:

I - o cOnjuge, o (a) companheiro (a) e o filho nao emancipado, de qualquer condicao,
menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

IT - os pais, desde que nao seja beneficidrios de outro sistema de previdéncia ecompro-
vem dependéncia econdmica com relagao ao segurado instituidor da pensao nadata do
fato gerador; e

III - irmao menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, que viva sob sua dependéncia econdmica, cujos pais nao
tenham condigoes de assisténcia e que nao esteja inscrito em outro regime de previdén-
cia.

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaracao escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o me-
nor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado medi-
ante apresentacao de termo judicial de tutela.

§ 4°. Considera-se companheira ou companheiro, para fins dos direitos definidos nesta
lei, a pessoa que, sem ter impedimentos para casamento, mantenha uniao estavel
com o segurado ou segurada, comprovada por meio da convivéncia publica, continua e
duradoura, com o objetivo de constituir familia, incluindo-se os companheiros e com-
panheiras do mesmo sexo.

§ 5°. Sao documentos especificos indispensaveis a formalizacdo e analise do processo de
pensao por morte ao companheiro de unido estavel:

I — declaracao assinada pelo companheiro supérstite e por duas testemunhas, afirmando
que o de cujus, ex-segurado, mantinha relacdo de unido estavel com o declarante;

IT — demais documentos que constituam inicio de prova de ter havido unido estavel entre
o companheiro supérstite e o de cujus, ex-segurado, tais como:

a) certidao de nascimento de filho havido em comum;

b) certidao de casamento religioso;

c) declaragao do Imposto de Renda do segurado em que conste o interessado comoseu
dependente;

d) disposi¢oes testamentarias;

e) declaracao especial feita perante tabeliao;

f) prova do mesmo domicilio;

g) provas de encargos domésticos evidentes de existéncia de sociedade ou comunhao
dos atos da vida civil;

h) procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;

i) conta bancaria conjunta;

j) registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
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dependente do segurado;

k) ficha de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;

1) escritura de compra de imodvel pelo segurado, em nome do dependente.

§ 6°. Nem todos os itens previstos no inciso paragrafo anterior consubstanciam por si s6
prova suficiente e bastante, podendo ser considerados em conjunto, no minimode 3 (trés)
corroborados, quando for o caso, mediante justificacdo judicial.

§ 7°. A justificacao judicial isoladamente nao é documento suficiente para comprovagao
da uniao estavel, sendo necessarias outras provas materiais subsididriaspara a configu-
racao da uniao estavel como entidade familiar.

§ 8° A existéncia de dependentes indicados no inciso I deste artigo exclui dodireito
aos beneficios os da classe subsequente.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divdrcio, enquanto ndo lhe forassegurada a prestagao
de alimentos; ou

b) pela anulacao do casamento.

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o segu-
rado, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;

III - para o filho de qualquer condi¢do, ao completar vinte e um anos de idade e
para os irmaos ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela
emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de
colacado de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pela morte.

CAPITULO III
Da inscricao dos segurados e dos dependentes

Art. 10. A inscricaio do segurado obrigatdrio é automatica e ocorre quando da
investidurano cargo efetivo.

Art. 11. A inscricao do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado
ou na data de requerimento do beneficio.

§ 1°. Caso o segurado venha a falecer, o dependente nao inscrito podera requerersua
inscri¢ao, na forma do regulamento.

§ 2°. A inscricao de dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, requer sempre a comprovagao desta condi¢ao por inspegaomédica,
realizada por junta médica oficial.

§ 3°. As informagoes referentes aos dependentes deverdao ser comprovadasdocumen-
talmente.
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§ 4°. O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao FUNPRESSALoriundas de
inscricao indevida de dependentes, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

Art. 12. A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamentoda
inscricao de seus dependentes.

TITULO III

Dos direitos dos beneficiarios
CAPITULO 1

Dos beneficios previdencidrios

Art. 13. As prestagOes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais,clas-
sificam-se nos seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial

f) aposentadoria do servidor com deficiéncia

II - Quanto ao dependente, pensao por morte;

Secao I
Das Aposentadorias

Art. 14. A aposentadoria por incapacidade permanente serd devida ao segurado que,
estando ou nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de suas atividades habituais ou outras diversas, e serd paga
a partir da data do ato concessivo enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serao proporcionais
ao tempo de contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em servigo,moléstia profis-
sional ou doenca grave contagiosa ou incuravel, previstas nesta lei;

§ 2°. Equiparam-se a acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servi¢o que, embora nao tenha sido a causa unica, haja contri-
buido diretamente para a reducao ou perda da capacidade do segurado para o trabalho;
IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, emcon-
sequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros oucompanheiro
de servigo:

b) ofensa intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputarelacionada ao servi-

¢o;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou decompanheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

III — a doenga proveniente de contaminacgao acidental do segurado no exercicio docargo;
e

IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipiodentro
de seus planos para melhor capacitagdo de mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, ainda que de propriedadedo segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5°. Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfagaode ou-
tras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é conside-
rado no exercicio do cargo.

§ 6°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis as seguintes:

I — tuberculose ativa;

II - hanseniase;

IIT - alienagao mental;

IV —neoplasia maligna;

V — cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacidade;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenca de Parkinson;

IX — espondiloartrose anquilosante;

X —nefropatia grave;

XI — estado avangado de doencas de Peget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS;

XIII - contaminac¢ao por radiagdo, com base em conclusao da medicinaespecializada;
XIV — esclerose lateral amiotrofica (ELA).

§ 7°. A concessdao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo dacondi-
¢ao de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienacao mentalso-
mente serd pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cddigo Civil.

§ 9°. O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade laboral, remuneradapor
qualquer fonte ou origem, terd a aposentadoria cessada, a partir da verificacao da ativi-
dade supramencionada, mediante instauracao de processo administrativo.

§ 10. A doenca ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS nao lhe
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conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a incapacida-
de sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo, em de-
corréncia do exercicio da fungdo publica, a ser devidamente atestada pelapericia médica
do RPPS ou junta médica oficial do Municipio.

§ 11. A incapacidade permanente para o cargo ocupado nao pressupde e nem secon-
funde com a invalidez para o servigo publico.

§ 12. Caso o segurado aposentado por incapacidade permanente se julgar apto para re-
tornar a atividade, devera solicitar a realizacao de nova avaliagao médico- pericial.

§ 13. Se a pericia médica do RPPS concluir pela recuperacao da capacidade laborativa
para o servigo publico, total ou parcial, o servidor sera encaminhado de oficioa area de
Recursos Humanos, para o devido processo de reversao.

§ 14. O segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo poderd, a
qualquer tempo, requerer novo beneficio, que obedecera ao procedimento normal pre-
visto nesta lei.

§ 15. A concessao da aposentadoria por invalidez dependerd da verificagao da condicao
de incapacidade, mediante exame médico pericial realizado por junta médicaoficial.

Art. 15. O segurado, homem ou mulher, serd aposentado aos setenta e cinco anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma es-
tabelecida no art. 32, nao podendo ser inferiores ao valor do saldrio minimo.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permaneéncia no servigo publico.

Art. 16. O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribui-
¢ao, com proventos calculados na forma prevista no art. 32, desde que preencha, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que dard aaposen-
tadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢ao, se homem, ecinquen-
ta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicao, se mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste artigo serdo reduzi-
dos em cinco anos, para o Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fun¢ao de magistério na educacao infantil e no ensino funda mentale médio.
§ 2°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungao demagistério a ati-
vidade docente exercida exclusivamente em sala de aula, ressalvados os casos abrangi-
dos pela Lei Federal 11.301, de 10 de maio de 2006.

Art. 17. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 32, desdeque preencha, cu-
mulativamente, os seguintes requisitos:

R. Joaquim Sampaio, 279 - Centro, Salgueiro - PE, 56000-000 | Telefone (87) 3871 7070
CNPJ: 11.361.243/0001-71



ITI Salgueiro de amor
l‘\/. PREFEITURA MUNICIPAL e h’abalho,

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio o servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que dard aaposen-
tadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, semulher.

Art. 18. O servidor publico com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desdeque
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publicoe 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os se-
guintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT — 24 (vinte e quatro) anos de contribuigao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de con-
tribuicao, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

IIT — 28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contri-
buicao, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo mi-
nimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia duranteigual pe-
riodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade decondi¢des com as
demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagao
prévia de avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos
termos de regulamento do Conselho Deliberativo.

§ 3° Se o servidor, ap0s filiagao ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Salgueiro, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiénciaalterado, os
parametros previstos no caput serao proporcionalmente alterados, considerando-se o
numero de anos, em que exerceu as fungdes do cargo publico sem e com deficiéncia, ob-
servando o grau correspondente, nos termos de regulamento do Conselho Deliberativo.

Art. 19. O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou a associagao des-
tes agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao, sera apo-
sentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisi-
tos:

I - 60 (sessenta) anos de idade para homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade para
mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao e de efetiva exposicao a agentes nocivos;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deverad ser comprovado nos
termos da legislacao federal atinente a matéria, sendo necessario o preenchimento Lau-
do Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes e
os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Propriode Previdéncia
Social do Municipio, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 3% Os agentes comunitdrios de satde e os agentes de combate as endemias terdao, em
razao dos riscos inerentes as fun¢des desempenhadas, aposentadoria especial e, somado
aos seus vencimentos, adicional de insalubridade, na forma do §10do art. 198 da Consti-
tuicao Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

§ 4°. Para o cdlculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera aplicadoo art.
32 desta lei.

Secdo I1
Da Pensao por Morte

Art. 20. A pensao por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes definidos no art. 8%, quando do falecimento do segurado, correspon-
dente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao 6bito,até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

IT - totalidade da remuneragao de contribui¢ao do servidor no cargo efetivo na dataante-
rior ao oObito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite,se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Sera concedida pensao provisdria por morte presumida do segurado, no casode sen-
tenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente edesapa-
recimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2°. A pensao provisoria serd transformada em definitiva com a comprovagao do débito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3°. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - do dia do dbito, quando requerido no prazo de até trinta dias da ocorrénciadeste;
IT - da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia;

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo deacidente, de-
sastre ou catastrofe, mediante prova idonea;

IV — da data do requerimento, quando protocolado apos 30 dias da data do dbito.

§ 4°. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e naosera pro-
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telada pela falta de habilitagdao de outro possivel dependente.

§ 5°. A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente sépro-
duzira efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitacao.

§ 6°. O pensionista de que trata o § 1° do art. 20 devera anualmente declarar que o segu-
rado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor
do FUNPRESSAL o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e pe-
nalmente pelo ilicito.

§ 7°. Excetuam-se do disposto no caput os dependentes credores de alimentos, caso em
que fardo jus a pensao por morte em percentuais ou valores iguais ao da pensao alimen-
ticia que recebiam do segurado.

§ 8% Os valores ou percentuais referidos no paragrafo anterior nao poderao ultrapassar
aquele que seria devido caso houvesse o rateio igualitario entre os dependentes habili-
tados a percepg¢ao da pensao por morte.

Art. 21. A cota da pensao sera extinta:

I — pela morte;

II - para o filho de qualquer condicdo, equiparados e irmdos ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invdalidos, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso
de ensino superior; e

III - pela cessacao da invalidez.

IV — Para o conjuge ou companheiro(a):

a) Com o decurso de 4 (quatro) meses, se o dbito do servidor ocorrer antes de terem sido
completados dois anos de casamento ou unido estavel.

b) Nos casos em que o Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza,
aplicam-se as disposi¢oes da alinea “c” independentemente do tempode casamento ou
unido estavel.

c) Pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade dopensio-
nista na data de obito do servidor, caso se verifiquem os 2 (dois) anos decasamento ou
unido estavel citados na alinea anterior:

1) trés anos, quando o pensionista contar com menos de vinte e dois anos de idade;

2) seis anos, quando o pensionista tiver entre vinte e dois e vinte e sete anos deidade;
3) dez anos, quando o pensionista tiver entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4) quinze anos, quando o pensionista tiver entre trinta e um e quarenta e um anosde
idade;

5) vinte anos, quando o pensionista tiver entre quarenta e dois e quarenta e quatroanos
de idade;

6) vitalicia, quando o pensionista tiver com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

§ 1°. Apenas sera revertida em favor dos dependentes e rateada entre eles a partedo be-
neficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir, desde que pertencam ao mesmo gru-
po familiar, cujo conceito sera definido por norma interna do FUNPRESSAL.

§ 2°. Com a extingao do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.
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§ 39 Apos o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de crime deque
tenha dolosamente resultado a morte do servidor, perdera o direito a pensao por morte.
§ 4°. O cOnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tem-
po, simulac¢do ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formaliza¢ao desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processojudicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, perdera o direito a
pensao por morte.

Art. 22. Prescreve em cinco anos, a contar da data do obito, da data da decisao judicial,
no caso de declaracao de auséncia, ou da data da ocorréncia do desaparecimento do se-
gurado por motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea, o direito
dos dependentes de requerer a pensao por morte.

Art. 23. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensodes no ambito
do RPPS, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou companheira, permi-
tindo-se apenas a percepcao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa e
os casos de acumulagao de cargos permitidos pelo artigo 37 da ConstituicaoFederal.

Art. 24. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do dbito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econo-
mica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdao de condi¢des quanto ao dependente, super-
venientes a morte do segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensao.

CAPITULO II
Das Regras Especiais e de Transicao

Art. 25. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na Administracao Publica direta, autarquica
e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, ate 16 de dezembro de
1998, serd facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art.32
quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;III —
contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagao da emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea a.

§ 1°. O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma deste artigo,
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao
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aos limites de idade estabelecidos pelo art. 16, na seguinte proporcao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoriana for-
ma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O segurado professor que, até a data da publicagao da Emenda Constitucionaln® 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magis-
tério na Uniado, Estado Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquiase funda-
¢Oes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempode servigo
exercido até a publicacao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamen-
te, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no §
1°.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo
com o disposto no art. 33.

Art. 26. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas regras permanentes ou de
direito adquirido, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidadeda
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, ob-
servadas as reducoes de idade e tempo de contribui¢ao contidas no §1° do art. 16, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, semulher;

IT — trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao,se mu-
lher;

IT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que seder a
aposentadoria.

Paragrafo tinico. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal, ospro-
ventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensodes
dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclui-
das suas autarquias e fundagdes, em frui¢ao na data de publicagado daEmenda Constitu-
cional 41/2003, serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data,sempre que se mo-
dificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos apo-
sentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do car-
go ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a conces-
sdao da pensao, na forma da lei.

Art. 27. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelosarts. 2° e 6° da Emen-
da Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, o servidor da Uniao, dos Estados, e
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do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquiase fundagoes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, podera apresentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,as seguintes condicoes:

I — trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao, semulher;
IT — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT — Idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°inciso
111, alinea “a”, da Constitui¢ao Federal, de um ano de idade para cada ano de contribui-
¢ao que exceder a condigao prevista no inciso I do caput deste artigo.

Art. 28. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aosse-
gurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido osre-
quisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacao entaovi-
gente, observando o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art 29. Os proventos da aposentadoria concedida aos segurados referidos no artigo an-
terior, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serdao calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢oes nela
estabelecidas para a concessao desses beneficios, ou nas condi¢desda legislagao vigente.

Art. 30. O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da
emenda constitucional 41/2003, que tenha se aposentado ou venha a se aposentar porin-
validez permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituicao Fe-
deral, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragaodo
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, nao sendo aplicaveis as
disposi¢oes constantes dos §§ 32, 82 e 17 do art. 40 da Constituigao Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional 70/2012, observando-se
igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

CAPITULO III
Do Abono de Permanéncia

Art. 31. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoriavo-
luntdaria, estabelecidas nos arts. 16, 37 e 38, desta lei e que opte por permanecer emati-
vidade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigao
previdencidria até a data de sua aposentadoria voluntaria ou até completar as exigén-
cias para aposentadoria compulsoria.

§ 1°. O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntéria,
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com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacao entao
vigente, como previsto no art. 29, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipioe sera
devido a partir da data do requerimento do servidor, desde que sejam cumpridosos re-
quisitos para obtengao do beneficio.

CAPITULO IV
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajustes dos Beneficios

Art. 32. No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos14,
15, 16, 17, 18, 19 e 25 serd considerada a média aritmética simples das maiores remune-
ragoes ou subsidios a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por centode todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da con-
tribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proven-
tos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variac¢ao integral do
indice fixado para a atualizagao dos saldrios-de-contribui¢ao considerados no calculo
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2°. A base de célculo dos proventos serd a remuneragao de contribui¢ao do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenhahavido con-
tribuigao para o RPPS.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata esteartigo
serao comprovadas mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia, aos quais o servidor esteve vinculado ou por outrodocumen-
to publico.

§ 4°. Para fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

IT — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢ao, quanto aos meses emque o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5°. Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasiao desua
concessao, nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo em que
se deu a aposentadoria.

§ 6°. Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, considerar-se-
a a fracdo cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventosintegrais, no car-
go considerado.

Art. 33. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os artigos 15, 16, 17, 27 e
36, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valorreal, por lei de
iniciativa do Poder Executivo.
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Paragrafo tinico. na falta de lei a que se refere o caput, fica estabelecido o reajuste na
mesma data e propor¢ao em que se der o reajuste dos beneficios do RegimeGeral de Pre-
vidéncia Social, de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos aoConsumidor —
INPC, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia eEstatistica — IBGE.

TITULO IV
Do custeio da previdéncia municipal

Art. 34. Constituem recursos do FUNPRESSAL:

I - o produto da arrecadacao referente as contribui¢oes de carater compulsério dos ser-
vidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundag¢des na
razao de 14% (quatorze por cento) sobre a remuneracgao de contribuicao;

IT — o produto da arrecadacdo da contribuicao do Municipio, da Administracao Direta e
Indireta, de 28% (vinte e oito por cento) sobre o valor total da folha de pagamento dos
servidores ativos;

III - Incidira contribuigao, com percentual igual ao estabelecido para os servidores ati-
vos, sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que superem o teto do
Regime Geral da Previdéncia Social;

IV - o produto de arrecadacao dos segurados previsto no art. 6° desta Lei, que serd inte-
gral — parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de-contribuicaoa que te-
ria se estivesse no exercicio do cargo;

V — o produto dos encargos de corre¢ao monetdria e juros legais devidos pelo Munici-
pio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuicoes;

VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicagao do saldo de recursos do RPPS;

VII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 9° do art. 201
da Constituicao Federal;

VIII - o produto de arrecadacao referente ao funcionamento do passivo atuarial inicial;
IX — outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previden-
ciarias previstas nos incisos I, II, III e IV incidentes sobre o abono anual de decisao judi-
cial ou administrativa.

§ 2°. A contribuigao de que trata o inciso II deste artigo incidira também sobre os pro-
ventos de aposentadorias e pensoes concedidas aos segurados e seus dependentesque te-
nham cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios com base nos crité-
rios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

§ 3°. As contribuicdes de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e dos custos de administracdo desti-
nados a manutengao do RPPS, conforme preceitua alegislacao vigente.

§ 4°. Entende-se por remuneracao de contribuigao o valor constituido pelo subsidioou o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabe-
lecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens, excluidas,
dentre outras definidas em lei, as seguintes parcelas:
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I - salario-familia;

I - didrias para viagem, desde que ndo excedam a cinquenta porcento da remuneragao
mensal do segurado;

III - ajuda de custo;

IV - indenizacdo de transporte;

V - auxilio-alimentacao;

VI - parcelas remuneratorias paga em decorréncia de local de trabalho;

VII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo emcomissao ou de fun-
cao de confianca;

VIII - abono de permanéncia;

IX - parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

X - gratificacdes e outras vantagens cujas normas instituidorasnao tenham expressa
previsao de incorporacao.

§ 5°. O segurado ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusao na base decontri-
buicao de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcao de confianga, para efeito decalculo do be-
neficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicao Federale art. 2° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hi-
potese, a limitagdo estabelecida no § 20 do art. 40 da Constituigao Federal.

§ 6°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remu-
neracao de contribuicao relativa ao més que for pago.

§ 7°. Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos, serd considera-
da, para fins de contribuigao para o RPPS, o somatério da remuneracao de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 8°. Os percentuais de contribui¢do previstos nos incisos I, II e III deste artigo serao
avaliados atuarialmente, conforme dispde a Legislacao Federal e, quando necessario,
alterados por Lei Municipal.

§ 9°. O atraso no recolhimento das contribui¢des ao FUNPRESSAL implicara corregao
do valor com base no IPCA, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 10°. A responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢des dos segurados obrigato-
rios e dos empregados ao FUNPRESSAL sera do dirigente maximo do érgao ou entida-
de em que o segurado estiver vinculado.

Art. 35. Na cessao de servidores segurados do FUNPRESSAL para outro ente federati-
vo, em que o pagamento da remuneragao seja 6nus do érgao ou da entidade cessiondria,
sera de sua responsabilidade:

I - 0 desconto da contribui¢do devida pelo servidor; e

I - a contribuigao devida pelo ente de origem.

§ 1°. Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢des do ente federativo e do
servidor ao FUNPRESSAL.

§ 2°. Caso o cessiondrio nao efetue o repasse das contribui¢des previstas no caput no
prazo legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais
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valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o cessiondrio, deverdprever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse dascontribuigdes previ-
denciarias ao FUNPRESSAL, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 4°. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessiondrio,
continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse dascontribui¢oes
ao FUNPRESSAL.

§ 5% Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicao sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de queo servidor é
titular.

Art. 36. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ousubsidio, po-
derd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposenta-
doria, mediante o recolhimento das contribui¢des previdencidrias referentesa parte pa-
tronal e servidor.

Paragrafo unico. As contribuicdes a que se referem o caput serao recolhidasdiretamente
pelo servidor em favor do FUNPRESSAL.

Art. 37. Os recursos do FUNPRESSAL serao depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

Art. 38. As disponibilidades do FUNPRESSAL serao aplicados em estabelecimento ban-
cario, mediante opera¢dao que assegure, no minimo, correcao monetdria do valor, respei-
tando o disposto no art. 6° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e Reso-
lugao de n° 3.506/07 do Conselho Monetario Nacional, vedados empréstimos de qual-
quer natureza, inclusive ao proprio Municipio, a entidadesda administragao indireta e os
respectivos segurados.

TITULO V
Da Administracao do FUNPRESSAL

Art. 39. A administragdao do Fundo Previdenciario sera executada de forma auténoma e
independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestacao de servi-
cos especializados de terceiros.

Art. 40. A administracdo do FUNPRESSAL ¢é constituida dos seguintes 0rgaos:
I - Conselho Deliberativo;Il — Conselho Fiscal; e
IT - Geréncia de Previdéncia.

Secao I
Do Conselho Deliberativo
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Art. 41. O Conselho Deliberativo do FUNPRESSAL sera constituido de cincomembros
efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:

I - dois segurados do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o
qual designara um deles para presidir o 6rgao;

IT - um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;
III - dois segurados do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais desteMunicipio,
indicados pelo sindicato ou associagao de classe, onde houver.

§ 1°. Os membros suplentes serdao designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos e substituirdo estes em suas licencas e impedimentos, suce-
dendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 2°. O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo serdde quatro
anos, sendo permitida sua reconducao para o mandato subseqiiente.

§ 3% O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinaria-
mente, sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas de-
cisoes serao tomadas por maioria simples de voto.

§ 4°. A funcao de Conselheiro nao serd remunerada, devendo ser desempenhada em
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivasou seis alter-
nadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7°. As deliberacoes do Conselho serao lavradas em Livro de Atas e as convocagoes'
ordindrias e extraordindrias serao feitas por escrito.

§ 8° Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo Art. 42 -
Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPRESSAL,
promovendo sua aplicabilidade;

IT - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econdmica efinanceira
do FUNPRESSAL, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando in-
formacgdes a Geréncia de Previdéncia;

III - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previ-
déncia:

a) proposta orcamentdria anual do FUNPRESSAL;

b) o relatério anual de atividades do FUNPRESSAL, inclusive com demonstragoes esta-
tisticas dos beneficios concedidos no exercicio;

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balanco e a Prestacao de
Contas Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou oneragao de bens imdveis e sobre a acei-
tacdo de bens, legados e outras doagdes com encargos, oferecidos ao FUNPRESSAL;

V - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagao de auditorias independentes;

VI - apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuicoes pre-
videncidrias previstas nesta Lei;

VIII- promover ajustes, se necessario, a organizacao e operacao do FUNPRESSAL, po-
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dendo propor ao Prefeito a contratacao de entidades legalmente habilitadas e de expe-
riéncia comprovada para as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.
Paragrafo tinico. Sao atribui¢oes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

IT - convocar, instalar e presidir as reunides;

III - avocar o exame e propor solugao de quaisquer assuntos doFUNPRESSAL;

IV - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Secdo I1
Do Conselho Fiscal

Art. 43. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e ummembro su-
plente para cada um, a saber:

I - um segurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

IT - um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;
III - um segurado do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais doMunicipio,
indicado pelo sindicato ou associacao de classe, onde houver.

§ 1°. Os membros suplentes serao designados aplicando-se os mesmoscritérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°. O mandato dos membros designados sera de quatro anos, o qual devera coincidir
com o do Conselho Deliberativo, nao sendo permitida sua reconduc¢aopara o mandato
subseqiiente.

§ 3°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamen-
te sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisoes
serao tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4°. A fungao de membro do Conselho Fiscal nao sera remunerada, devendo ser de-
sempenhada em horario compativel com o expediente normal detrabalho.

§ 5°. O membro do Conselho Fiscal que, sem-justa causa, faltar a trés sessdes consecuti-
vas ou a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6°. O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reuniao ordindria apds a
sua posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual pe-
riodo.

§ 7°. O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as delibera¢des do
Conselho Fiscal serao lavradas em livro de Atas.

§ 8°. Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizacao dos servigos técnicos;

II - acompanhar a execugao or¢amentdria do FUNPRESSAL conferindo a classificagao
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

III - examinar as prestacoes efetivadas pelo FUNPRESSAL aos servidores edependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;
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IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacao dos balancetes
mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para enca-
minhamento ao Conselho Deliberativo;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o0 més de margo, com parecertécnico, o re-
latério da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processode tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico
dos beneficios concedidos;

VI - requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacoes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicOes e notifica-los para correcao de irregularidades verificadas exigindo as provi-
déncias de regularizagao;

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguar-
dar a lisura e transparéncia da administracao do FUNPRESSAL;

VIII - acompanhar juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribui¢oes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal
e demais titulares de orgaos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertan-
do-os para os riscos envolvidos;

IX - proceder a verificacao dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos admi-
nistradores de carteira de investimentos, exigindo as regulariza¢des quando necessarias;
X - pronunciar-se sobre a alienagao de bens imdveis do FUNPRESSAL;

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacado do FUNPRESSALbem como da
gestao do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao 111
Da geréncia de previdéncia

Art. 45. A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdénciae um Gerente
Administrativo Financeiro, é o 6rgao executivo do RPPS incumbido de gerir o FUN-
PRESSAL.

Art. 46. Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados
ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Administracao, uma fungao gratificada, simbolo
GP, de Gerente de Previdéncia e uma fungdo gratificada, simbolo GAF, de Gerente Ad-
ministrativo Financeiro, com remuneracao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio pago aos Secretarios Municipais.

§ 1°. Os cargos criados na forma deste artigo serdo exercidos por seguradosdo FUNPRES-
SAL.

§ 2°. Os cargos de que trata o caput deste artigo serao indicados da seguinte forma:

I- O cargo de Gerente de Previdéncia sera indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Salgueiro - SISEMSAL;

IT - O cargo de Gerente Administrativo Financeiro serd indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;
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IT - Ambos os cargos serao nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.
§ 3¢ A gratificacao a que alude o caput deste artigo ndo pode ser cumuladacom outra gra-
tificagao, exceto aquelas ja incorporadas aos vencimentos do servidor.

Art. 47. Compete ao Gerente de Previdéncia:

I - representar o FUNPRESSAL em juizo ou fora dele;

I - gerir o FUNPRESSAL em conjunto com o Gerente Administrativo Financeiro, conso-
ante o disposto nesta Lei e as deliberagoes do Conselho Deliberativo;

III - providenciar, conjuntamente com o Gerente Administrativo Financeiro, as aplica-
¢oOes e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberacoes doConselho Delibera-
tivo;

IV - elaborar em conjunto com o Gerente Administrativo Financeiro, aproposta orca-
mentdaria anual do FUNPRESSAL.

V - expedir instrugdes, ordens de servigos e deliberar sobre didrias e ajuda de custo no
ambito do RPPS;

VI - organizar, em conjunto com o Gerente Administrativo Financeiro, os servicos de
Prestacao Previdenciaria do FUNPRESSAL.

VII - assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo financeiro,; os cheques e do-
cumentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPRESSAL.

VIII - encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balanco e as contas anuais do FUNPRES-
SAL para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanha-
das dos Pareceres do Conselho Deliberativo;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo os assuntos a eles pertinentes e facilitar aos seus
membros o desempenho de suas atribuigoes;

X - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Deliberativo;

XI — Assinar as portarias de concessao de beneficios; e

XII - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 48. Compete ao Gerente Administrativo Financeiro:

I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de ser-
vigos relacionados com aspecto financeiro;

IT - Fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a elaboracao do
balancete do més anterior;

III - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao FUNPRESSAL, e dar publicidade a movimentagao financeira;

V - Providenciar a elaboracdo do or¢amento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execugao;

VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VII - Manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢ao,recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizacao do consumo de material;

VIII - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
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e demais documentos que integram o Patrimonio do FUNPRESSAL;

IX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos,e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos empregadores mu-
nicipais vinculados ao FUNPRESSAL;

X - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos peloFUNPRES-
SAL aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

XI - Responder pelos procedimentos exigidos para a concessdao de quaisquer beneficios
aos segurados que o requeiram;

XII- Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres paraobtencao de
beneficios junto ao FUNPRESSAL;

XIII- Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
XIV — Inserir nos sitios eletronicos da Secretaria de Previdéncia Social asinformagoes
referentes a beneficios, contribui¢oes e investimentos;

XV — Alimentar os sistemas do Tribunal de Contas do Estado dePernambuco;

XVI - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

TITULO VI
Das disposi¢does complementares
CAPITULO
Das disposi¢oes gerais sobre os beneficios

Art. 49. Ressalvado o disposto no artigo 15, a aposentadoria vigorara a partir dadata da
publicagao do respectivo ato.

Art. 50. A vedagao prevista no § 10, art. 37, da Constitui¢ao Federal, nao se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
lhes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime deprevidéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o
limite de que trata o §11, deste mesmo artigo.

Art. 51. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuicao ficticio.

Art. 52. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigao no servigo publico fe-
deral, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regimejuridico,
bem como o tempo de contribuigao junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 53. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢ao Federal, serd vedada a percepgao de mais de uma aposentadoriapor conta
do RPPS.
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Art. 54. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestacdoes vencidas ou quaisquer restitui-
¢oes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausen-
tes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 55. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, in-
dependentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspensao do beneficio, subme-
ter-se anualmente a exame médico a cargo do drgao competente e mediante notificagao
do FUNPRESSAL.

Paragrafo Unico. Os segurados com dificuldades de locomogio poderdo solicitar ao
FUNPRESSAL o agendamento da pericia domiciliar.

Art. 56. Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serao pagos diretamenteao bene-
ficidrio.

§ 1°. O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,devida-
mente comprovadas:

I — auséncia ou incapacidade, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa;

III — impossibilidade de locomogao;

§ 2°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procura-
dor legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, podendo
0 mesmo ser renovado.

§ 3°. O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus depen-
dentes legais mediante alvara judicial.

Art. 57. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aosdependentes:
I — a contribuigao prevista no inciso I e Il do art. 34;

IT - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

III - o valor da restitui¢ao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V —a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou pensao, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas, no prazo de até 30 dias, a contar dadata de assinatura
do ato.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administra-
tivas e juridicas pertinentes.
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CAPITULO II
Dos registros financeiros e contabil

Art. 59. O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgao competente da
Uniao.

Art. 60. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social do Ministérioda Eco-
nomia, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

II - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu cargo e dos valo-
res retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 34, I, Ile III;

III - Demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 61. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

I -nome;

II - matricula

IIT — remuneracao de contribui¢ao, ou subsidio més a més; e

IV — valores das contribui¢des previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses an-
teriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

§ 1°. Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registroindivi-
dualizado, mediante extrato anual de prestacao de contas, relativos ao exercicio finan-
ceiro anterior.

§ 2°. O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.

TITULO VII
Das disposigOes gerais e finais

Art. 62. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas fungdes
deixar de efetuar os recolhimentos ao RPPS, incorrerd em crime de responsabilidade
pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangdes de natureza civil, administrativa
e criminal cabiveis.

Art. 63. O orcamento e a escrituracdao contabil do FUNPRESSAL integrardo a prestagao
de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais de contabilidadee normas
brasileiras de contabilidade.

Paragrafo anico. O FUNPRESSAL emitird balancete mensal e, semestral, um balanco
que sera publicado.

Art. 64. Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o FUNPRESSALremetera
ao orgao central de contabilidade do Municipio a prestacao de contas do exercicio, para
fins de aprovagao de incorporacao dos resultados e compora a prestagao de contas do
Municipio, que devera ser entregue ao tribunal de contas do Estado e a Camara Muni-
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cipal.

Art. 65. A movimentacao das contas bancarias em nome do FUNPRESSAL seraautori-
zada em conjunto pelo Gerente de Previdéncia e pelo Gerente Administrativo Financei-
ro do FUNPRESSAL.

Art. 66. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plenaexecugao
desta Lei, inclusive os regulamentos sobre o Conselho Deliberativo nela previstos, dan-
do-os a devida publicidade.

Art. 67. O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundag¢des encaminharao
mensalmente ao drgao gestor do FUNPRESSAL relagdao nominal dos segurados e de-
pendentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 68. A Taxa de Administragao para o custeio das despesas correntes e de capital ne-
cessdrias a organizacao e ao funcionamento do érgao ou entidade gestora doRPPS, in-
clusive para conservagao de seu patrimonio, deverd observar o disposto nos seguintes
parametros:

I - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribui¢ao incluida noplano
de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) apuragao, na avaliacdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos benefi-
cios de aposentadorias e pensdes por morte, na forma da Portaria MTP N° 1.467, DE
02.06.2022;

b) adi¢do a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", depercen-
tual destinado ao custeio da Taxa de Administracao, observados os limites previstos no
inciso II do caput, na forma da Portaria MTP N° 1.467, DE 02.06.2022;

c) definicao, no plano de custeio proposto na avaliagao atuarial, das aliquotas decontri-
buicao do ente federativo e dos segurados do RPPS, suficientes para cobertura do custo
normal e da Taxa de Administra¢ao, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma da Por-
taria MTP N° 1.467, DE 02.06.2022;

d) implementacao, em lei, das aliquotas de contribuigao do ente federativo e dos segu-
rados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "c", na forma da Portaria
MTP N°1.467, DE 02.06.2022;

e) destinacdo do percentual da Taxa de Administracdo a Reserva Administrativa previs-
ta no inciso III do caput, apos a arrecadagao e repasse das aliquotas de contribuicao de
que trata a alinea "d" ao drgao ou entidade gestora do RPPS;

IT - limitacdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragao,ao per-
centual anual maximo de até 3% (trés por cento), aplicados sobre o somatorio daremune-
racao de contribuicdao de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos porcento), sobre
o somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, res-
salvado o disposto no §7°.
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III - manutengao dos recursos relativos a Taxa de Administracdo, obrigatoriamente, por
meio da Reserva que:

a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos desti-
nados ao pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso I do caput, pelas sobras decusteio
administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles
auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para pagamento dosbenefi-
cios do RPPS, vedada a devolugao dos recursos ao ente federativo;

IV - utilizagao dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nao prejudiqueas fi-
nalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisicdo, construgao, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio do
orgdo ou entidade gestora nas atividades de administragao, gerenciamento e operacio-
nalizacao do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, des-
de que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacao por meio
de analise de viabilidade econOmico-financeira;

V - recomposicao ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva
Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao
percentual da Taxa de Administracdo inserido no plano de custeio do RPPS na forma da
alinea "c" do inciso I, conforme os limites de que trata o inciso II, semprejuizo de adogao
de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizacao indevida dos
recursos previdencidrios; e

VI - vedacao de utilizacao dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV do caputpara
investimento ou uso por outro drgao publico ou particular em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins ndo previstos no caput, exceto se remunerada com encargos
aderentes a meta atuarial do RPPS.

§ 1°. Eventuais despesas com prestagao de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua defini¢ao, deverdao observar os
seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas nalegislacao do ente
tederativo ou estabelecidas pelo Conselho Deliberativo:

I - os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para amelho-
ria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a substitui¢ao das atividades
decisorias da diretoria executiva e dos demais o6rgaos estatutarios do 6rgao ou entidade
gestora do RPPS;

IT - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fracdo ou percentual do limite da Taxa de Administracao de que trata o inciso I
do caput deste artigo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros.

§ 2°. A Taxa de Administra¢ao prevista no inciso II do caput, desde que financiadana
forma do inciso I do caput, destinada ao atendimento das despesas de que trata o0 §3° e
embasada na avaliacao atuarial do RPPS, na forma da Portaria MTP N° 1.467, DE
02.06.2022, seja elevada em 20% (vinte por cento).

R. Joaquim Sampaio, 279 - Centro, Salgueiro - PE, 56000-000 | Telefone (87) 3871 7070
CNPJ: 11.361.243/0001-71



ITI Salgueiro de amor
Vg \/I PREFEITURA MUNICIPAL eh’abalho,

§ 3° Os recursos adicionais decorrentes da elevagao de que trata o §2° deverao ser desti-
nados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadasa:

I - obtencao e manutengao de certificagao institucional no ambito do Programa deCerti-
ficacdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pr6 Gestao RPPS,
instituido pela Portaria MPS n® 185, de 14 de maio de 2015, podendo osrecursos ser utili-
zados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificacao;

b) elaboragao e execugdo do plano de trabalho para implantagao do Pré-Gestao RPPS;

¢) cumprimento das a¢Oes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumosmate-
riais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periodicos de autoavaliagao e auditoriade
supervisao; e

e) processo de renovacgado ou de alteragdao do nivel de certificagao;

IT - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagao e per-
maneéncia de dirigentes do drgao ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pelages-
tao dos recursos e dos membros do Conselhos Municipal de Previdéncia e do comitéde
investimentos, conforme previsto no inciso II do art. 8%-B da Lei n® 9.717, de 1998, eregu-
lagao especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtencao e renovagao da certificagao;

b) capacitacdo e atualizagao dos gestores e membros de conselho e comité.

§ 4°. A elevagao da Taxa de Administracao de que trata o §2° observara os seguintes pa-
rametros:

I - deverad ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacaoda lei
de que trata o caput do § 2% condicionada a prévia formalizacao da adesdao ao ProGes-
tao - RPPS;

IT - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista
no inciso I, o RPPS nao obtiver a certificagao institucional em um dos niveis deaderéncia
estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

III - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a
certificacdo institucional, se esta se der apds o prazo de que trata o inciso II.

§ 5° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financei-
ros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes,assegurada a transpa-
réncia de sua rentabilidade liquida.

§ 6°. O financiamento da Taxa de Administracdao devera observar o previsto no inciso I
do caput, sendo vedada a instituicao de aliquota de contribuicdo segregada daquela
destinada a cobertura do custo normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos,
nao incluidos no plano de custeio definido na avaliagao atuarial do RPPS.

§ 7°. Nao serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao limite
anual de gastos de que trata o inciso II do caput, os realizados com os recursos da Re-
serva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimen-
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tos mensais auferidos.

Art. 69. Devera o FUNPRESSAL apresentar a sua proposta or¢amentdria que integrara a
proposta or¢camentdria do Municipio, dentro dos prazos estabelecidos na legislacao
propria.

Art. 70. A representacao judicial e extrajudicial do RPPS sera feita pelo proprio FUN-
PRESSAL.

Art. 71. Ficam a Camara Municipal, o Municipio e as Fundagdes autorizadas a cederem
servidores de seus quadros ao FUNPRESSAL para exercer atividades a ele vinculadas.

Art. 72. O Municipio de Salgueiro é responsavel pela cobertura de eventuais insuficién-
cias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 73. Os indices apontados nos incisos I, II e III do artigo 34 desta Lei podem ser re-
vistos e/ou confirmados na data de sua implantagao podendo ocorrer alteragdes dos
mesmos em virtude de situagdes ndo previstas e/ou determinacoes legais.

Art. 74. Ficam revogadas as disposi¢Oes contrarias a esta lei, especialmente a leil.460, de
15 de dezembro de 2004.

Art. 75. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, respeitada a noventenaprevista
no art. 195, § 6% da Constituigao Federal para as contribui¢oes de que trata osincisos I, II
e IIT do art. 34 desta Lei.

Salgueiro, 30 de maio de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SALGUEIRO/PE
A/C - Domingos Savio Pires de Carvalho e Sa
Presidente do Legislativo Municipal

MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /2023

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

O presente Projeto de Lei dispde sobre a reestruturagao da legislagao previdencidria mu-
nicipal ja bastante defasada e carecedora de atualizagao.

Todos vocés sao testemunhas da minha preocupac¢do nos ultimos anos com os rumos
tomados pela gestao da previdéncia dos nossos servidores, sendo necessarios ajustes pontuais
de modo que evite que o nosso Regime de Previdéncia caminhe para a insustentabilidade. Para
tanto, o primeiro passo € esta modificacdo legislativa trazendo para o municipio as disposigoes
da legislacao federal, algumas que ja deveriam ter sido implementadas hd, pelo menos, cinco
anos.

Neste sentido, buscamos adequar as regras da concessdo das pensdes por morte aquelas
previstas na Lei Federal n® 13.135/15, bem como adequar o limite de idade para concessao de
aposentadoria compulsdria para 75 (setenta e cinco) anos, na forma preconizada pela Emenda
Constitucional n® 88/2015 e pela Lei Complementar 152, de 3 de dezembro de 2015.

Visando atender uma reivindicagao antiga, disciplinamos na legislacdo municipal a apo-
sentadoria especial — inclusive trazendo as disposi¢des da EC 120/2022 no que diz respeito a
aposentadoria dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Endemias - e a aposenta-
doria especial das pessoas com deficiéncia, em uma demonstracao inequivoca de que a Previ-
déncia é um instrumento importantissimo na redugao das desigualdades e na promogao da jus-
tica social.

Em face da importancia do Projeto em questdo, ficamos na expectativa de sua aprovagao
nessa Casa Legislativa, pelo que requeremos que o mesmo tramite em regime de urgéncia.
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