CAMARA MUNICIPAL DE

SALGUEIRO

CASA EPITACIO ALENCAR

REPRESENTANDO O POVO, CONSTRUINDO O FUTURO.

PROJETO DE RESOLUGAO N° , DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Ementa: REGULAMENTA O REGIME
DE TELETRABALHO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SALGUEIRO, ESTADO
DE PERNAMBUCO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALGUEIRO-PE, no uso de suas
atribuicbes legislativas, propde a Camara Municipal de Vereadores de Salgueiro, o
seguinte Projeto de Resolugao:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 12 - Esta Resolugdo regulamenta o regime de teletrabalho, também denominado
home office ou trabalho remoto, para servidores publicos da Camara Municipal de
Salgueiro, estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugao, considera-se teletrabalho a modalidade de
trabalho na qual as atividades sao executadas preponderantemente fora das
dependéncias da Camara Municipal, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e

comunicagao.

Art. 2° - O regime de teletrabalho observara os seguintes principios:
I - interesse publico e continuidade dos servigos legislativos;

II - eficiéncia administrativa e qualidade no atendimento;

III - economicidade e racionalizacdo de recursos;

IV - sustentabilidade ambiental;

V - melhoria da qualidade de vida dos servidores;

VI - transparéncia e controle por resultados;

VII - isonomia e impessoalidade.
Art. 392 - S30 objetivos do regime de teletrabalho:
I - otimizar a utilizacdo dos espacos fisicos da Camara Municipal;
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IT - reduzir custos operacionais;

ITI - aumentar a produtividade dos servigos;

IV - promover o bem-estar dos servidores;

V - contribuir para a sustentabilidade ambiental;

VI - possibilitar maior flexibilidade na organizacao do trabalho.

CAPITULO 1I
DAS MODALIDADES E REQUISITOS

Art. 4° - O regime de teletrabalho podera ser autorizado nas seguintes modalidades:

I - teletrabalho integral: quando as atividades sdao executadas integralmente fora da
Camara Municipal;

Il - teletrabalho parcial: quando ha alternéancia entre dias de trabalho presencial e
remoto;

III - teletrabalho hibrido: quando ha combinagdo flexivel entre trabalho presencial e
remoto.

Paragrafo Unico. A modalidade sera definida pelo Presidente da Camara, considerando as

necessidades do servico.

Art. 5° - S30 requisitos minimos para autorizacdo do teletrabalho:
I - natureza das atividades compativel com execucdao remota;

II - ndo haver prejuizo ao funcionamento da Camara;

III - servidor dispor de infraestrutura adequada;

IV - concordancia expressa do servidor;

V - justificar mensalmente as atividades realizadas.

Art. 6° - Nao poderdo ser executadas em teletrabalho:

I - atividades de atendimento presencial ao publico que ndo possam ser digitalizadas;
IT - manuseio de documentos fisicos que ndo possam ser acessados remotamente;
ITI - fungOes de seguranca e controle de acesso;

IV - atividades de suporte técnico presencial.

CAPITULO III
DA AUTORIZACAO E FORMALIZACAO
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Art. 7° - A autorizagdo para teletrabalho sera formalizada mediante portaria expedida

pelo Presidente da Camara, contendo:

I - identificacdo do servidor e do setor;

IT - modalidade de teletrabalho;

IIT - equipamentos disponibilizados;

IV - forma de comunicacao;

V - prazo de vigéncia, se houver;

VI - condicdes para suspensao ou revogacao;
VII - responsabilidades;

VIII - normas de seguranca da informacao;

IX - outras condigdes especificas.

§ 19 O termo de adesdo ao regime de teletrabalho sera assinado pelo servidor e pelo

Presidente da Camara.

Art. 8° - O processo de autorizagdo seguird o seguinte tramite:

I - requerimento do servidor ao Presidente da Cadmara;

II - autorizacao do Presidente da Camara, observando a natureza e a compatibilidade do

cargo publico e a viabilidade técnica.

§10, O prazo para analise e decisdo sera de até 10 (dez) dias (teis.

§29. No caso dos servidores lotados em gabinetes parlamentares, o requerimento para

autorizacdo do teletrabalho devera ser formulado pelo Vereador responsavel pelo

gabinete, que assumira o acompanhamento, a supervisdo e a organizagdo das atividades

desempenhadas pelo servidor em regime

administrativa da Mesa Diretora.

Art. 9° - A autorizacdo podera ser:

I - suspensa temporariamente por:

a) problemas técnicos;

b) interesse publico;

IT - revogada definitivamente por:

a) descumprimento reiterado de obrigagoes;
b) queda significativa de desempenho;

c) infracdo disciplinar;

d) pedido do servidor;

e) interesse publico devidamente motivado.

remoto, sem prejuizo da fiscalizacdo

CASA EPITACIO ALENCAR
CSSSSSS—S————aaaasssssssssaaamm—
ss——————————————ssssssssssssssssssssssssssss——__————

Praca Professor Urbano Gomes de Sa, n. 14 - Bairro: Santo Antonio. Salgueiro/PE
Fone: (87) 3871-0870 - (87) 3871-2784 - Ouvidoria: (87) 3871 - 5273



CAMARA MUNICIPAL DE

SALGUEIRO

CASA EPITACIO ALENCAR

REPRESENTANDO © POVO, CONSTRUINDO O FUTURO.

§ 10 A suspensdo ou revogagao sera comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis de maneira fundamentada, devendo ser realizada no Dario Oficial do Municipio
e por e-mail ao servidor.

§ 20 Cabe recurso a Mesa Diretora no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CAPITULO IV
DA JORNADA E CONTROLE

Art. 10 - O servidor em teletrabalho cumprird a jornada estabelecida para seu cargo,
com flexibilidade de horarios, desde que:

I - mantida a carga horéria;

II - disponivel no horario de expediente;

III - participe de reunides quando convocado;

IV - comparega presencialmente quando necessario.

Paragrafo uUnico. O servidor autorizado ao teletrabalho devera registrar sua jornada por
meio de ponto eletrénico, utilizando aplicativo ou sistema proéprio disponibilizado pela
Camara Municipal, instalado em dispositivo mdvel ou equipamento pessoal, observadas

as normas internas de controle de frequéncia.

Art. 11 - O controle sera realizado por:

I - relatérios de atividades;

IT - reunides de acompanhamento;

III - plano de trabalho.

§ 19 O plano de trabalho sera elaborado pelo servidor e aprovado pelo Presidente da
Cémara.

§ 20 A avaliacdo considerara cumprimento de metas, qualidade e tempestividade.

Art. 12 - O servidor em teletrabalho devera:
I - manter-se acessivel durante o expediente;
IT - participar de reunides virtuais;

III - apresentar relatérios periddicos;

IV - zelar pela seguranca da informacao;

V - utilizar adequadamente os recursos;

VI - informar problemas técnicos.

CAPITULO V
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DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13 - S3o direitos do servidor em teletrabalho:
I - receber todos os vencimentos sem reducao;

II - acesso aos equipamentos necessarios;

III - suporte técnico;

IV - participar de capacitagdes;

V - ter computado o tempo para todos os efeitos;
VI - solicitar retorno ao regime presencial;

VII - ndo sofrer discriminagao.

Paragrafo Unico. Aplicam-se todas as normas do regime juridico dos servidores.

Art. 14 - Sao deveres do servidor:

I - cumprir o plano de trabalho;

IT - atender convocagoes;

ITI - manter sigilo de informacdes;

IV - zelar pela seguranga da informacgao;
V - utilizar adequadamente os recursos;
VI - nao permitir acesso de terceiros;
VII - apresentar relatérios;

VIII - manter dados atualizados;

IX - comunicar incidentes de seguranca;
X - submeter-se a avaliacdo;

XI - devolver equipamentos quando solicitado.

Art. 15 - Compete a Camara Municipal:

I - fornecer equipamentos quando possivel;
II - prestar suporte técnico;

ITI - capacitar servidores e gestores;

IV - garantir seguranca dos sistemas;

V - estabelecer protocolos de comunicacgao;
VI - avaliar a efetividade do regime;

VII - promover inclusao digital;

VIII - manter canais de comunicagao.
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CAPITULO VI
DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA

Art. 16 - A Camara podera fornecer, conforme disponibilidade:
I - computador ou notebook;

IT - telefone celular ou chip;

III - softwares necessarios;

IV - equipamentos de seguranga;

V - outros recursos indispensaveis.

§ 10 Os equipamentos permanecerao como patrimdnio publico.
§ 29 O servidor respondera por danos ou uso inadequado.

§ 30 E vedado uso para fins particulares.

Art. 17 - Quando o servidor utilizar equipamentos proéprios:
I - ndo havera ressarcimento;

II - devera garantir requisitos de seguranca;

III - permitirad instalacdo de softwares de seguranca;

IV - responsabilizar-se-a pela manutengao.

Art. 18 - O servidor devera dispor de:

I - ambiente adequado;

IT - conexao de internet adequada;

III - local reservado para documentos sigilosos;
IV - condicbes ambientais adequadas.

Paragrafo Unico. A inadequagdo podera motivar suspensdo ou revogacdo do teletrabalho.

CAPITULO VII
DA SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 19 - O servidor observara as normas de segurancga, especialmente:
I - utilizar somente sistemas autorizados;

II - ndo compartilhar senhas;

ITI - manter atualizados os sistemas de seguranca;

IV - ndo acessar de redes publicas;

V - ndo armazenar dados em dispositivos ndao autorizados;

VI - comunicar incidentes imediatamente;
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VII - ndo divulgar informacgoes sigilosas;
VIII - observar a LGPD;

IX - permitir auditorias.

Art. 20 - E vedado:

I - permitir acesso de terceiros;

IT - utilizar dispositivos pessoais nao autorizados;
III - imprimir em impressoras nao seguras;

IV - trabalhar em locais publicos;

V - usar aplicativos ndo autorizados;

VI - gravar ou fotografar sem autorizagao.

Paragrafo Unico. O descumprimento sujeitard o servidor a sancbes disciplinares.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - A concessao de teletrabalho ndo gera direito adquirido.

Art. 22 - O servidor podera ser convocado a qualquer tempo.

Art. 23 - O teletrabalho nao altera a natureza do cargo ou remuneragao.

Art. 24 - Fica assegurado atendimento prioritédrio a servidores com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Art. 25 - Em situagGes excepcionais, o Presidente poderda determinar teletrabalho
compulsério.

Art. 26 - Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora.

Art. 27 - As despesas correrdo por conta de dotacGes proprias.

Art. 28 - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Art. 29 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCLECIO LEANDRO BARROS DE SA PARENTE

PRESIDENTE
MARIA EDUARDA MAGLHAES MARQUES LIMA JOSE CARLOS DE CARVALHO PARENTE
1° SECRETARIO 1° VICE-PRESIDENTE
ESMAEL NICOLAU DA CRUZ LINDOMAR DE SOUSA ROCHA
2° SECRETARIO 2° VICE-PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

A presente Resolugdao tem por finalidade instituir e disciplinar o regime de
teletrabalho (home office) no ambito da Camara Municipal de Salgueiro, adequando a
dindmica funcional da Casa Legislativa as modernas praticas de gestdao publica,
observando os principios da eficiéncia, economicidade, produtividade e melhoria das
condicOes de trabalho.

A proposicao esta plenamente amparada na competéncia propria da Camara
Municipal para organizar seus servigos internos, definir o funcionamento de seus setores
e regulamentar as atividades de seus servidores, conforme autoriza a Lei Organica
Municipal e o Regimento Interno, constituindo-se em matéria de carater interna corporis,
cujo tratamento normativo compete exclusivamente ao Poder Legislativo.

O teletrabalho, j@ amplamente utilizado em diversas instituicdes publicas e privadas,
revela-se instrumento eficaz para:

e otimizacdo dos espacos fisicos da Camara;

¢ reducdo de custos operacionais;

e melhoria da produtividade;

¢ reducdo do fluxo interno de pessoas;

e racionalizacdo de processos administrativos;

¢ adequacgado tecnoldgica do servigco publico;

¢ melhor qualidade de vida aos servidores, sem prejuizo ao interesse publico.

O projeto nao restringe a modalidade apenas aos servidores efetivos, pois
determinados cargos comissionados ou fungdes especificas também podem exercer
atribuicdes compativeis com o teletrabalho. O que prevalece é a natureza da atividade e
a viabilidade técnica, sempre condicionadas ao interesse publico e ao controle por
resultados.

A regulamentagdo aqui proposta estabelece critérios claros, objetivos e seguros,
garantindo a continuidade dos servicos legislativos, a preservacao da transparéncia, o
respeito a seguranga da informagdo e a avaliagdo rigorosa de desempenho, além de
prever hipoteses de suspensdao ou revogagdo sempre que necessario ao bom
funcionamento da Casa.

Trata-se, portanto, de medida moderna, necessaria e plenamente alinhada a
administracdo publica contemporanea, trazendo beneficios a Camara Municipal, aos
servidores e, sobretudo, a sociedade salgueirense, destinataria final dos servigos

publicos.
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Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Resolugdo a andlise e
aprovacao dos nobres Vereadores, para que a Camara Municipal de Salgueiro avance no

aprimoramento de sua gestao administrativa.

FRANCLECIO LEANDRO BARROS DE SA PARENTE

PRESIDENTE
MARIA EDUARDA MAGLHAES MARQUES LIMA JOSE CARLOS DE CARVALHO PARENTE
1° SECRETARIO 1° VICE-PRESIDENTE
ESMAEL NICOLAU DA CRUZ LINDOMAR DE SOUSA ROCHA
20 SECRETARIO 2° VICE-PRESIDENTE
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